ROMANIA

JUDETUL TIMIS

PRIMARIA COMUNEI MARGINA
PRIMAR-

DISPOZITIA NR.30

: DIN:26 APRILIE 2023,
PRIVIND STABILIREA SALARULOR DE BAZA PENTRU PERSONALUIL
PLATIT DIN BUGETUL LOCAL AL U.A.T. COMUNA MARGINA

Primarul comunei Margina , judetul Timis —

Avandu-se in vedere prevederile cuprinse in urmatoarele acte normative :
Legea nr. 273 /2006 — privind finantele publice locale , modificata si completata
ulterior , Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii , Legea — Cadru nr, 153 /2017 -
privind salarxzarea personalului platit din fonduri publice , Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1.447 /2022 — privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 168 /2022 privind unele masuri fiscal — bugetare , modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, O.U.G.R. nr. 152
/2022 ,ale O.G.R. nr. 19/2023, precum si ale Legu nr. 103!13 04.2023 - cu
modificarile si completarile aduse ulterior;

Tinindu-se cont de cele stabilite prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Margina nr. 16 emisa in cadrul sedintei ordinare din data de: 26
aprilie 2023 — privind salarizarea personalului platit din bugetul local al
U.A.T. comuna Margina incepand cu data de: 01 Mai 2023;

Luandu-se in considerare: adresele Federatiei Nationale a Sindicatelor din
Administratie afiliata la C.N.S. Cartel Alfa nr. 23 din: 28.02.2023 si nr. 34 din:
20.04.2023; procedura de consultare a Sindicatului Liber Timisoara : adresa de
initiere procedura cu nr. de inregistrare 838/19.04.2023 , precum si referatul
inregistrat la nivel local sub nr. 906 din data de: 26.04.2023 ;

In temeiul prevederilor cuprinse in art. 155, art. 196 , art. 199 si art. 240 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 — privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completarile aduse ulterior — prin prezenta —

DISPUNE:

ART. 1.(1). - Incepand cu data de: 01 Mai 2023 —se aproba
stabilirea salariilor de baza pentru demnitarii publici, functionarii publici si
personalul contractual angajat in cadrul Primariei comunei Margina , judetul
Timis —asa cum sunt stabilite si cuprinse in noul Stat de functiuni - Anexa.
(2).- Noul Statul de functiuni al Primariei comunei Margina — Anexa , se
constituie parte integranta la prezentul act administrativ local.




(3).- Datele privind elementele de salarizare cuprinse in noul Stat de
functiuni se vor opera in REVISAL si se vor transmite apoi Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis.

ART.2.(1).- Incepand cu data de: 01 Mai 2023 —se aproba, mentinerea
acordarii indemnizatiei lunare de hrana pentru personalul incadrat la
Primaria comunei Margina in cuantum de: 347 lei, precum si acordarea
vaucherelor de vacanta in valoare de: 1.450 lei/ angajat.

(2).- Cuantumul lunar al indemnizatiei de hrana se va stabili conform
prevederilor cuprinse in cadrul art. 18,al(1)din Legea— Cadru nr. 153 /2017.

(3).- Indemnizatiile de hrana se vor acorda personalului din cadrul
institutiei publice — proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

ART.3.- Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului act
administrativ: 01 Mai 2023 - isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr. 15 emisa
la data de: 16.02.2023, act administrativ local care reglementeaza salarizarea
personalului angajat la Primaria comunei Margina pentru perioada :

01 ianuarie — 30 aprilie 2023.

ART. 4.- Prezenta dispozitie se va comunica :

- Secretarului general si contabilitatii Primariei comunei Margina ;

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis — Serviciului Juridic si
Contencios Ad-tiv;

- Consiliului Judetean Timis — Serviciului Organlzare-—Salarlzare~
Resurse Umane ;

- Personalului incadrat la Primaria comunei Margina, judetul Timis;

- Registrul Electronic al Angajatilor (REVISAL );

- Inspectoratului Teritorial de Munca Timis - Timisoara;

- Sindicatului Liber al angajatilor -Timisoara ;

- Se va face publica prin afisare la sediul ad-tiv local si prin postare
in Monitorul Oficial Local.-

PRIMAR-

Ing. Costa Tonel

AVIZAT PTR. LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL-
Jr. Danciu — Grosgn Dan
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