
ROMANIA

JUDETUL TIMIS

PRMARIA COMUNEI MARGINA

PRIMAR

pe postul

personal al persoanei cu handicap Erav

Primarul comunei Margina, judetul Timis,

Avandu-se in vedere certificatul de incadrare in grad de handibap inregi

nr. ,f4O tOZ-OZJugde catre comisia pentru Protectia copilului/Pdrsoaneicu ha icap adulte din

deG4)24&2 precum si cele cuprinse in referatul de specialitate inregistrat sub .34 nt
data de ./(. 02, 2OZ3

Luandu-se in considerare prevederile Legii nr.53/2003 - Codql Muncii; ale ii .44a/2oo6 -

subordinea consiliuluiJudetean Timi5 (anexa nr.-ta Hotararea nr'

Tinandu-se cont de cererea si dosarul de angajare inaintat Compartimentul

sociala de catre drrt/d-na-g! inregistrat sub nr

privind protectia si promavarea drepturilor persoanelor cu handicap(art 35,36,37,3

Hotararii Guvernului Romaniei nr.268/2007 - pentru aprobarea Normelor Metodol

Leeli ff .44a/2OO6;

In conformitate cu prevederi{e art 155 , 197, 199 si art. 240 din O U G R'

privind codul ndminisirativ- prin prezenta-

DISPUNE -

0-!:-4:/42se anc jeaza pe postul de t personalal

persoane; cu handicap 
"r"' 

aror/va."-, .1.!+t! *'l*-

);

de Asistenta

din data

40)siale
ce de aplicare a

domiciliui

stabil/resedinta in com una Marglna,sat -cL4&02 nr.l?:?l-t-.iudetul Tim

(2)- Asistentul personal al persoanei cu,handicap grav susTentionat se i

confofmitate cu prevederile art.12, al.(1) din Legea nr.53/2003 - Codiil Muncii;

{3) - in baza dispozitie de fata, se va proceda la incheierea unui contract i

munca intre parti, precum si la intocmirea fisei postului care se constituie ca anexa acestuicontract

de munca.

Art. 2 - prezenta dispozitie se va comunica:

PRIMAR,

Ing.lonelCosta

- Secretariatului/contabilitatii primariei comunei Marginai

Serviciului organizare - salarizare - resurse umane din cadrul

vidualde

EGALITATE

r general ,

ludetean Timis;

Serviciului luridic si Contencios ad-tiv din cadrul Institutiei P
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