ROMANIA

JUDETUL TIMIS

U.A.T. COMUNA _MARGINA
CONSILIUL, _LOCAL

HOTARAREA NR. 6-

DIN:02 APRILIE 2026-
PRIVIND APROBAREA MODIFICARII ORGANIGRAMEI SI
A STATULUI DE FUNCTII NOMINAL AL APARATULUI
ADMINISTRATIV _PROPRIU DIN CADRUL PRIMARIEI

COMUNEI MARGINA , JUDETUL TIMIS.-

Consiliul Local al comunei Margina , judetul Timis — intrunit in
sedinta_publica ordinara din data de:02 aprilie 2026 -

Avandu - se in vedere proiectul de hotarare / referatul d-lui
Popescu Cosmin — Simion , Primarul comunei Margina / ordonator
principal de credite, material inregistrat sub nr. 740 din data de: 25
martie 2026 si documentele anexa ale acestui material — prin care
se solicita analizarea si aprobarea noii organigrame si a statului
de functii din cadrul aparatului propriu al Primariei comunei
Margina , judetul Timis — proiect / referat care s-a intocmit in baza
urmatoarelor acte justificative:

- Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Timis, nr.3.155/S82/
12.03.2026 , inregistrata Ia nivel local sub nr. 600/16.03.2026 ;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis, nr.3.215/82/
16.03.2026 , inregistrata la mnivel local sub nr. 684 /19.03.2026 ;

- Sedinta publica de. informare / lucru organizata de catre Institutia
Prefectului — Judetul Timis in data de: 19 martie 2026 la Timisoara
/ Sala multifunctionala a Consiliului Judetean Timis / Palatul
Administrativ, conform adresei nr.3.314/S1/17.03.2026 ;




- Adresa de solicitare a Primariei comunei Margina catre Institutia
Prefectului — Judetul Timis inregistrata sub nr. 692 /20.03.2026;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis, nr. 3.620/S2/
23.03.2026 , inregistrata la nivel local sub nr. 727 /25.03.2026;

Tinandu-se cont de prevederile cuprinse in urmatoarele acte
normative: O.U.G.R. nr.7/2026 (art. XL ) ; ale O.U.G.R. nr. 63/
2010 ; ale Legii nr.273/2006 ; precum si de Avizele favorabile
eliberate de catre Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului
Local Margina — domeniile: Economica , Juridic — Urbanism —
Administratie publica locala si Sociala — Educatie — Cultura — Sport —
Protectia mediului inconjurator — Agricultura ( sedinte pe comisii:
02 aprilie 2026 );

In conformitate cu prevederile art. 129, al. (2 ),litera “a” ; al.(3),
litera “c“;art. 139,al.(1) si art. 196 din cadrul Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 — privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile aduse ulterior -
prin prezenta — Consiliului Local al comunei Margina —

HOTARASTE:

ART. 1.(1).- Incepand cu data de: 01 Tunie 2026 —in vederea
punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.7/24 februarie 2026 — pentru modificarea
si completarea unor acte normative , precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ — teritoriale (art. XL, al.(3 ), al.(6 ), al(8 )si al.(11) -
precum si in vederea unei bune functionari a institutiei publice si
a acoperirii integrale a serviciilor publice administrative catre
populatia din teritoriul administrativ —se aproba modificarea ° _
Organigramei si a Statului de functii nominal al aparatului ad-tiv
propriu_al Primariei comunei Margina ., judetul Timis —asa cum s-a
solicitat prin_proiectul local / referatul justificativ al Primarului
comunei Margina , in_calitate de ordonator principal de credite si
initiator _proiect, material inregistrat sub nr. 740 din data de:25
martie 2026 — astfel :

1.-In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilif
conform prevederilor art. XL din cadrul O.U.G.R. nr.7/24.02.2026
si transmis / comunicat catre Primaria comunei Margina de catre




Institutia Prefectului — Judetul Timis prin adresa nr.3.155/S2/12
martie 2026 , modificata si completata prin adresa nr.3.260/S2/
23.03.2026 — la_nivel local incepand cu data de: 01 Iunie 2026 -
se_aproba desfiintarea urmatoarelor posturi cuprinse in cadrul
Organigramei / Statului nominal de functii al Primariei Margina ,
aprobate anterior prin Hotararea Consiliului Local Margina nr. 43
/16 noiembrie 2023 — privind aprobarea modificarii organigramei_si
a statului de functii nominal al aparatului ad-tiv propriu din
cadrul Primariei comunei Margina , judetul Timis — astfel :

- Postul : Consilier I superior / functie publica de executie — o0 norma
intreaga — actualmente vacant ;

- Postul : Agent de turism / Referent de specialitate II / personal
contractual de executie — o0 norma intreaga — actualmente ocupat de
d-na Balintoni Rodica — aceasta urmand sa ocupe incepand cu data
de: 01 iunie 2026 postul de Referent cultural / Bibliotecar comunal /
Administrator Camine Culturale — post finantat de la Capitolul
“Cultura” — persoana in cauza avand de cel putin 5 ani atributii
delegate prin fisa postului in acest sens ;

- Postul : Mecanic pompe apa I/ muncitor calificat / personal
contractual de executie—o norma intreaga — actualmente ocupat de
d-nul Dobrean Dorel, care incepand cu data de: 01 iunie 2026 se
va pensiona ; ‘ -

- Postul : Sofer utilaj situatii de urgenta / Tractorist III/ muncitor
calificat / personal contractual de executie — o norma intreaga —
actualmente vacant.

(2).- Se aproba , incepand cu data de: 01 Iunie 2026, noua
Organigrama a Primariei comunei Margina , judetul Timis — care
ya avea urmatoarea structura:

L) FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA : 2 posturi ( Primar /
Viceprimar ); !

IL) APARATUL PROPRIU AL UNITATII:

FUNCTII PUBLICE ;: ;

a.- Functii publice de conducere : 1 post ( Secretarul general al
comunei Margina ); .

b.- Functii publice de executie : 4 posturi (2 posturi ocupate /2
posturi vacante );

c.- Functii personal contractual : 9 posturi (8 posturi ocupate/1°
post vacant ). ’ ‘




Precizare: Cele 2 posturi atasate / adaugate Organigramei / Statului

de functii nominal al Primariei Margina, aprobate in baza
legislatiei speciale — sunt urmatoarele :

- Postul : Asistent medical comunitar — personal contractual —o
norma intreaga — ocupant post: Ionasi Manuela-Marieta — angajata
va fi platita in continuare de catre Directia de Sanatate Publica
Timis / Timisoara — Capitolul “Sanatate” ;.

- Postul ; Referent cultural / Bibliotecar comunal / Administrator
Camine Culturale — personal contractual — o norma intreaga —
ocupant post: Balintoni Rodlca—angajata va fi salarizata de la
Capitolul “Cultura”.

(3).- Total posturi cuprinse in Organigrama aparatului
administrativ local al Primariei comunei Margina , judetul Timis :
- 16 _posturi ( norma_intreaga )- din_care: 13 posturi ocupate si 3
posturi vacante.

(4).- Procesul de ierarhizare si relatiile de subordonare din
cadrul institutiei publice: Primaria comunei Margina sunt redate
schematic / grafic si sunt cuprinse in ANEXA nr. 1 —aceasta
constituindu-se parte integranta la hotararea prezenta.

ART. 2.- Se_aproba totodata incepand cu data de: 01 Tunie 2026
si_Statul de functii nominal al aparatului administrativ local al
Primariei comunei Margina, judetul Timis - conform cuprinsului
ANEXE] nr. 2 - aceasta constituindu-se parte integranta la
hotararea de fata.

ART. 3.- Cu data de: 01 Tunie 2026 —isi inceteaza aplicatibilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Margina nr. 43
emisa la data de: 16 noiembrie 2023 — privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii nominal al
aparatului ad-tiv propriu din cadrul Primariei comunei Margma,
judetul Timis.




ART. 4.- Prezenta hotarare se va comunica:
- Primarului comunei Margina ;
- secretariatului / contabilitatii din cadrul Primariei comunei

» Margina , judetul Timis ;

- Directiei Regionale Judetene a Finantelor Publlce Timis /
Timisoara ;

- Serviciului Juridic si Contencws Ad-tiv din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Timis ;

- Serviciului Resurse Umane — Organizare — Salarizare din
cadrul Consiliului Judetean Timis ;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti ;

- Se va face publica prin afisare la sediul ad-tiv local si
prin postare online pe site-ul institutiei publice in cadrul
sectiunii : Monitorul Oficial Local.-

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consfhcr local-
D-nul Tona Virgil - Ioan

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL UA.T. COMUNA MARGINA,
Jr. Danciu — Gro}s ;h Dan

NOTA: Prezentul act administrativ local s-a _adoptat in cadrul sedintei publice
ordinare a Consiliului Local Margina din data de: 04 aprilie 2026 — astfel :

{0  voturi “pentru”/ () voturi “impotriva”/ (] abtineri. ‘
Nr. membrii Consilin Local Margina ( Mandat: 2024 — 2028 )=11.

Au fost prezenti la lucrarile sedintei publice un numar de: 4 consilieri locali.




ROMANIA
JUDETUL TIMIS

Anexa Nr. 2 la H.C.L.Margina%

Nr. 6 din: 02 aprilie 2026.

U.A.T:. COMUNA MARGINA

PRIMARIA COMUNEI

MARGINA

STATUL DE FUNCTII
" NOMINA L.

Aplicabil incepand cu data de: 01 Tunie 2026.

NR. | Denumirea Nume / prenume Nr. functii
CRT. | functiei /postului. ocupant functie/ Nivel |/
post. Studii | posturi
: existent.
1.) FUNCTII DEMNITATE
PUBLICA:
_ 1. |PRIMAR III Popescu Cosmin - M 1.
‘ Simion
2. | VICEPRIMAR III. |Ing. Ardelean S 1.
Sebastian - Sergiu
IIYAPARAT |PROPRIU:
a.) | FUNCTIA
PUBLICA DE CONDUCERE:
3. |SECRETAR Jr.Danciu — Grosan | _S. i 8
GENERAL III. Dan.
_b) | FUNCTI
PUBLICE DE EXECUTIE :
4. |INSPECTOR I Faur Steluta - S. :
SUPERIOR Mihaela
5. | INSPECTOR I Ec. Cosa Aurora _S. 1.
SUPERIOR
6. | REFERENT III _M. 1.
SUPERIOR/
Comp.Impozite/Taxe -
locale ;
7. | REFERENT III M. . 1.

SUPERIOR / Comp.
Registru Agricol




FUNCTII
PERSONAL

CONTRACTUAL:

INSPECTOR DE
SPECIALITATE 1/
PROMOTOR
LOCAL.

Jr. Grozescu
Marioara.

INSPECTOR DE
SPECIALITATE 11/
Stare Civila

Jr. Tona Anemarie

10.

REFERENT DE
SPECIALITATE 11/
Ghid turism

Sivu Damaris

11.

SOFER
TRANSPORT
SCOLAR L

Bodea Danica.

12.

SOFER
TRANSPORT
SCOLAR 1

Stoica Dinu -
Marian.

13.

PERSONAL
AUXILIAR
CURATENIE / GUARD

Bodea Laura -
Izabela

d.)

POSTURI ATASATE /
ADAUGATE conform

legislatiei speciale

14.

ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR/

Capitolul “Sanatate * —
platit dela D.S.P.Timis

Tonasi Manuela-
Marieta.

15.

REFERENT
CULTURAL /
BIBLIOTECAR
COMUNAL /
Administrator Camine
Culturale / Capitolul
“Cultura”

Balintoni Rodica

16.

SOFER MICROBUZ
SCOLAR ELECTRIC

CENTRALIZARE:

-2 posturi demnitate publica (1 - primar /1- viceprimar );
-5 posturi functii publice (1 — conducere / 4 — executie );

- 9 posturi personal contractual ( 8 —ocupate / 1— vacant ).
TOTAL NR. POSTURI STAT DE FUNCTII : 16 posturi cu norma

intreaga , din care: 13 ocupate si 3 posturi vacante.
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