ROMANIA
JUDETUL _TIMIS
U.A.T. COMUNA MARGINA

PRIMAR-

DISPOZTITIA NRI1S-

DIN: 22 APRILIE 2026,
PRIVIND NOMINALIZAREA PERSOANELOR CARE VOR INTRA IN COMPONENTA
ECHIPEL DE PROIECTE PENTRU MONITORIZAREA PROIECTELE LOCALE
IMPLEMENTATE LA NIVELUL U.A.T. COMUNA MARGINA SI FINANTATE DIN
FONDURI EUROPENE .PRECUM_SI MODUL DE RETRIBUIRE A MEMBRILOR
ECHIPEI LOCALE DE PROIECTE.

Primarul comunei Margina , judetul Timis —

Avandu-se in vedere Referatul Compartimentului Dezvoltare locala , material
intocmit de catre d-na Jr. Grozescu Marioara , angajata Primariei comunei
Margina pe functia de Promotor local - referat inregistrat sub nr. 814 din
data de: 06 aprilie 2026 si contractele de finantare incheiate , semnate si in
derulare —

Tinindu-se cont de prevederile cuprinse in urmatoarele acte normative :

- art. 16,al.(1)si(2) din Legea nr. 153 /2017 — Legea — Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata si completata
ulterior , :

-art. 1,al(1),(2) si ale art.2,al.(1) din Legea nr.29 /2014 —

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 152 /2022 si Ordonanta
Guvernului Romaniei nr.19/2023;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 234 /15.03.2023 — pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 ,al.(1)
si(2)din Legea-Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice , precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta (art.4,art. 5, art. 6 si Anexa la
Regulamentul — Cadru / Punctul B);

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.009 /2025 — privind modificarea
Regulamentului — Cadru privind criteriile de acordare a procentului de |
majorare salariala pentru persoanele implicate in echipele de proiecte si
demnitarii publici, aprobat prin H.G.R. nr. 234 /2023 ;

- Legea nr. 141/25.07.2025 — privind unele masuri fiscal — bugetare ( art. XV,
punctele 1 -4 si art. LXV, al.(.1)—act normativ publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei/ Partea a-I-a, nr. 699 din data de: 25 iulic 2025;

In temeiul prevederilor cuprinse in art. 155, art. 196, art. 199 si art. 240 din
O.U.G.R. nr. 57 /2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile aduse ulterior — prin prezenta —

DISPUNE:
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ART.1.(1).- Incepand cu data de: 01 Aprilie 2026 — se nominalizeaza
persoanele care vor intra in componenta Echipei locale pentru implementarea
si monitorizarea proiectelor finantate din fonduri europene intitulate,
respectiv:

1. Dotare cu mobilier si_echipamente didactice si TIC a unitatilor
educationale din Comuna Margina , judetul Timis —* finantare prin PNRR -
Dotari preuniversitar_— Contract de finantare nr. 776 DOT din data de:

07 august 2023 — Valoare totala proicct : 817.147,35 lei — Termen de finalizare
proiect : 31.05.2026.

2.- “ Realizare pista de biciclete in Comuna Margina , judetul Timis” —
finantare prin PNRR - Contract de finantare nr. 141.576 din data de : 14
decembrie 2022 — Valoare totala proiect: 1.400.065,11 lei — Termen de finalizare
proiect : 30.06.2026.

3.- “ Reabilitare termica si_modernizare Camin Cultural Grosi, Comuna
Margina , judetul Timis” — finantare prin PNRR - Contract de finantare nr.
6.554 din data de: 18 ianuarie 2023 — Valoare totala proiect : 1.242.282,61 lei —
Termen de finalizare proiect: 31.07.2026.

(2).-In_componenta Echipei locale de proiecte finantate din fonduri
europene - vor intra urmatoarele persoane :

1.- Presedinte / Coordonator Echipa locala de proiecte: Primarul U.A.T.
Comuna Margina — Popeseu Cosmin - Simion ;

2.- Vicepresedinte / Loctiitor al . Presedintelui / Coordonatorului Echipei locale
de proiecte : Viceprimarul U.A.T. Comuna Margina — ing. Ardelean Sebastian -
Sergiu; :

3.- Membru in Echipa locala de proiecte : Secretarul general al U.A.T.
Comuna Margina — Jr.Danciu-Grosan Dan ;

4.- Membru in Echipa locala de proiecte : Contabilul Primariei comunei
Margina — Ec.Cosa Aurora;

S.-Membru in Echipa locala de proiecte : Promotorul local al Primariei
comunei Margina - Jr. Grozescu Marioara.

(3).- Pe durata implementarii si postimplementarii proiectelor susmentionate
—membrii Echipei locale de proiecte vor beneficia de 0 majorare care se va
aplica la salariul de baza lunar in procent de :

- 35% pentru : Primarul comunei Margina - Popescu Cosmin - Simion;

- 35 % pentru : Viceprimarul comunei Margina - ing, Ardelean Sebastian -
Sergiu; '

- 25 % pentru : Secretarul general al U.A.T.Comuna Margina - Jr. Danciu —
Grosan Dan; .

- 25% pentru : Contabilul Primariei comunei Margina - Ec. Cosa Aurora;

- 25% pentru : Promotorul local al Primarici comunei Margina-
Jr. Grozescu Marioara.

ART.2.- Pentru persoanele care au fost nominalizate in cadrul Echipei
locale de proiecte — fisele postului se vor completa / reactualiza corespunzator -



iar diminuarea necesara a se aplica asupra salariului persoanelor in cauza se
va opera in Statul de functiuni al institutiei publice care se va reactualiza asa
cum s-a stabilit.

ART.3.- Cu data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii: 01 Aprilie 2026 —
isi pierde aplicabilitatea prevederile Dispozitiei Primarului comunei Margina
nr. 51 emisa la data de: 29 august 2025 - privind nominalizarea persoanelor
care vor intra in componenta echipei de proiecte pentru monitorizarea
proiectelor locale implementate la nivelul U.A.T. Comuna Margina si finantate
din fonduri europene, precum si modul de retribuire a membrilor echipei
locale de proiecte. Perioada de aplicare: 01 august 202531 martie 2026.

ART.4.- Prezentul act administrativ local se va comunica :

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis ;

- Consiliului Judetean Timis ;

- Membrilor Echipei locale de proiect ;

- Secretariatului si contabilitatii Primariei comunei Margina ;

- Seva face publica prin afisare in sediul ad-tiv local ( Primaria Margina )
si prin postare online in Monitorul Oficial Local.-
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3 | Aducerea la cunostinta publica .
4 | Comunicarea, numai n cazul celei cu caracter individua!.w):--- =

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz .

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: | -

Yart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de auforitate executarea a
emise ... in exercitarea atributiitor care ii revin potrivit legii.™

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secrefaru! general af comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zife lucrdtoare de la data ... emiterii,; o

% art. 197 alin. (4): , ... dispozifiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiife legii, prin grija secretarului
general al comunei.”

“art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispoziliifor cu caracter individual catre persoanele cirora li se adreseazs se face
in cef mult 5 zile de la data comunicarnii oficiale catre prefect.”; '

S art, 198 alin. (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatori de la data aducerii lor la cunostintd publica.”

% art. 199 alin. (@): , ... dispozitiife cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele
cdrora Ii se adreseazi.”
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