ROMANIA

JUDETUL TIMIS

U.A.T. COMUNA MARGINA
CONSILIUL _LOCAL

- A
H O T A R A R E A NR. 8 -
DIN : 0% FEBRUARIE 2024,
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN BUGETUL
LOCAL AL U.A.T. COMUNA MARGINA .

Consiliul Local al comunei Margina , judetul Timis — intrunit in sedinta ordinara
| extraordinara din data de:(ﬁ- Februarie 2024 —

Analizand prevederile legale cuprinse in urmatoarele acte normative : Legea nr. 273
/2006 — privind finantele publice locale, modificata si completata ulterior, Legea nr.
287 /2009 — Codul Civil , Legea — Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Hotararea Guvernului Romaniei nr. 900/ 2023 — privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Legea nr. 53 /2003
_ Codul Muncii , Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romanijei nr. 168 /2022 -
privind unele masuri fiscal — bugetare , prorogarea unor termene , precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative , 0.U.G.R. nr. 152/2022 si ale O.G.R.
nr. 19 /2023 — privind modificarea si completarea prevederilor Legii— Cadru nr. 153/
2017 — cu modificarile si completarile aduse ulterior , Decizia Curtii Constitutionale nr.
69 /28.02.2023 , Decretul Presedintelui Romaniei nr. 436/13.04.2023 si Legea nr. 103/
13.04.2023 — privind aprobarea O.U.G.R. ar. 115/2022 pentru completarea art.l din
0.U.G.R. ur. 130/ 2021 privind unele masuri fiscal — bugetare , prorogarea unor termene
, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative , cu modificarile si
completarile aduse ulterior; precum si prevederile art.I,al(1)si(2),art. I din
cadrul O.U.G.R. nr. 115/ 14 decembrie 2023 — privind unele masuri fiscale — bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale , pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si prorogarea
unor termene - '

Tinindu-se_cont de:
- Procedura de consultare a Sindicatului PMT Timisoara—in tiata de conducerea
Primariei comunei Margina —adresa cu nr. inregistrare 99/22 Ianuarie 2024 in
vederea stabilirii nivelului salarial pentru personalul incadrat|la Primaria comunei
Margina incepand cu data de: 01 Januarie 2024 ;

»

Luandu-se act de: proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 49 din data de: 11
ianuaric 2024 + anexele acestui material — initiator : Primarul comunei Margina /
Ordonator principal de credite, precum si de Avizele favorabile emise de catre
Comisiile de specialitate ale Consiliului Local - domeniile : Economic , Juridie si Social
( sedinte pe comisii de specialitate:0¥ Februarie 2024);

In temeiul prevederilor art. 129, al.( 2), litera “a” ; al.(3 ), litera “c” s art. 139, al.(1)
si art. 196 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 /2019 — privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile aduse uljterioruprin prezenta —

HOTARASTE:




ART.1.(1).- Incepand cu data de: 01 lanuarie 2024 — se aproba stabilirea
salariilor de baza pentru : demnitarii publici, functionarii publici si pentru
personalul contractual angajat in cadrul Primariei comunei Margina , judetul Timis—
asa cum sunt cuprinse in Statul de functiuni— Anexa la proiectul de hotarare
inregistrat la nivel local sub nr.49 din data de: 11 Ianuarie 2024, proiect initiat de
catre ing. Costa Xonel - Primarul U.A.T. Comuna Margina / Ordonator principal de
credite.

(2).- Salarizarea demnitarilor publici si a personalului incadrat la Primaria
comunei Margina s-a stabilit cu respectarea legislatiei in domeniu, in vigoare — astfel:
- pentru demnitarii publici : Primarul si Viceprimarul comunei Margina —baza/
ineadrarea : 2.300 lei X cu coeficientul stabilit prin lege + sporul acordat pentru
echipa de proiecte fonduri europene ( 50% ) — pozitiile 1si 2 din Anexa — Stat de

functiuni;

- pentru personalul angajat ( functionari publici si personal contractual ): - baza /
incadrarea : 2.300 lei X cu coeficientul deja stabilit + alte sporuri cuvenite si
prevazute de lege/indemnizatia de hrana lunara — pozitiile 3—-15 din Anexa -
Stat de functiuni;

- pentru persoana incadrata la pozitia 16 din statul de functiuni- baza/
incadrarea se stabileste la : 3.300 lei X coeficientul deja stabilit + indemnizatia
lunara de hrana;

. Salariul de baza/incadrare stabilit pentru_fiecare categorie de personal va fi
indexat in procent de:5 % cu respectarea prevederilor cuprinse in art. I si 11
din cadrul O.U.G.R. ur. 115/2023. i

(3).- Statul de functiuni ( Anexa ) susmentionat se constituie parte integranta la
prezentul act administrativ_local.

(4).-In cadrul Anexei susmentionate la rubrica / coloana : Salar de baza — este
cuprinsa_majorarea salariala aprobata de : 5% , conform prevederilor O.U.G.R. nr. 115
/2023,

(5).- In baza hotararii de fata — Ordonatorul principal de credite , respectiv
Primarul comunei Margina va proceda la stabilirea prin act administrativ propriu/
dispozitie —salariile de baza /incadrare ale personalului din cadrul Primariei comunei
Margina , cu respectarea prevederilor cuprinse in legislatia specifica salarizarii si cu
incadrarea stricta in prevederile bugetare locale anuale—in vederea operarii acestora
in Registrul Electronic al angajatilor si transmiterea acestor |date catre Inspectoratul
Teritorial de Munca Timis.

ART. 2.-(1).- Incepand cu data de: 01 Ianuarie 2024 —se aproba acordarea
indemnizatiei lunare de hrana pentru personalul incadrat la Primaria comunei
Margina , judetul Timis — aceasta fiind stabilita in cuantum de: 347 lei ;

(2).- Cuantumul lunar al indemnizatiéi de hrana acordat se va stabili conform
prevederilor- cuprinse in cadrul art. 18,al(1)din Legea—Cadru nr. 153 /2017,

modificata si completata ulterior ;
(3).- Indemnizatiile de hrana se vor acorda personalului din cadrul institutiei

publice — proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

ART. 3.- Se aproba totodata si acordarea vaucherelor de vacanta pentru anul
ad-tiv 2024 in valoare de: 1.600 lei /an / angajat, cu respectarea prevederilor Legii nr.
296 /2023, . :




ART. 4.- (1).- Incepand cu

data de: 01 Ianuarie 2024 —se aproba totodata si

indemnizatia lunara a consilierului local stabilita in procent de : 10 % din
indemnizatia lunara a Primarului comunei Margina - aceasta indemnizatie

acordandu-se pentru activitatea
specialitate si in plen.

(2).- Calculul si plata indemniz
articol - se realizeaza in baza con
2020 — 2024 ) , evidenta administrata de catre secretarul comun
a foii colective de prezenta intocmita lunar si inaintata catre
Contabilitate.

ART. 5.- Incepand cu data de: 01 Januarie 2024 —isi inceteaz
Hotararea Consiliului Local al comunei Margina nr. 16 emisa
sonalului platit din
: 01 Mai 2023.

ordinare din data de:26 aprilie 2023 — privind salarizarea per
bugetul local al U.A.T. Comuna Margina incepand cu data de

ART.6.- Prezenta hotarare se va comunica:
Margina , judetul Timis;
Secretariatului si contabilitatii Primariei comunei Ma
Institutiei Prefectului — Judetul Timis ;

si participarea la lucrarile sedintei pe comisie de

atiei lunare stabilite in cadrul al.(1) al prezentului
dicii de prezenta a consilierilor locali ( Mandat :
ei Margina , precum si

compartimentul

a aplicatibilitatea
in cadrul sedintei

Initiatorului proiectului de hotarare — ing. Costa Ionel — Primarul comunei

rgina, judetul Timis;

Personalului incadrat la Primaria comunei Margina
Se va aduce la cunostiinta publica prin afisare la pa
institutiei publice , precum si prin postarea pe site-ul

judetul Timis ;
noul de afisaj al
Primariei comunei

Margina in Monitorul Oficial Local.-

PRESEDINTE DE SEDINTA:
Consilier local —
D-nul Lapugean Ciprian —JIoan

=

CONTRASEMNEAZA:|
Secretarul general al U.AT. Comuna Margina
Jr. Danciu -|§rosaﬁ' Dan

s

R

local s-a adoptat in_cadrul sedintei ondinare / extraosdinaie a
C.L.Margina din data de:O»?: Februarie 2024 —astfel : 414 voturi i“pentru”.ﬁ voturi ©
impotriva” , () “abtineri”. Nr. consilieri locali in exercitiu :Mandat: 2020-2024 = 11.

La lucrarilevsedintei au fost prezenti un numar de: ‘ﬁ consilieri |locali.

NOTA: Prezentul act ad-tiv
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